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Transparenz und Unabhangigkeit

Zusammensetzung des Teams 2022

Vorstand (ehrenamtlich): 6 Personen (rd. 1.500 geleistete Arbeitsstunden pro Jahr)

Geschéftsstelle (Angestellte, unbezahltes Praktikum):

e 4 Angestellte (inkl. Geschéftsfiihrerin, insgesamt 100 Stunden / Woche)
e 1 geférdertes Berufspraktikum (rd. 15 Stunden / Woche)

Finanzierung — Mittelherkunft 2022

o Offentliche Projektférderungen (Mittel der Gemeinsamen Gesundheitsziele aus dem
Rahmen-Pharmavertrag und einer Jahres-Projektforderung vom BMSGPK)
e Privatwirtschaftliche Unterstiitzungen (Gesundheitsbereich und sonstige)

e Mitgliedsbeitrage

e Aufwandsentschadigungen

e Unbezahlte Tatigkeit und Leistungen
o Ehrenamtliche Tatigkeit
o Berufspraktikum
o ProBono Leistungen

Jahresabschluss — Mittelherkunft 2022
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EinschlieBlich Ehrenamt
Ehrenamtliche Tatigkeit:

Bewertung folgt den fiir EU-Grants
definierten Richtlinien (It. EURORDIS)

Pro Rare Austria, Allianz fiir seltene Erkrankungen
Schottenring 14, Ebene 2, 1010 Wien
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Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
EUR 229.162,07
Jahresabgang: EUR 1.983,64
(finanziert aus Riicklagen)

Einnahmen:
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